
第３回～中小から中堅、成長企業へ進化するための第３回～中小から中堅、成長企業へ進化するための第３回～中小から中堅、成長企業へ進化するための第３回～中小から中堅、成長企業へ進化するための財務財務財務財務とととと労務労務労務労務～～～～

開催概要開催概要開催概要開催概要

開催日時開催日時開催日時開催日時

2014年6月23日（月）
13:30～16:30 （受付開始13:15～）

会場会場会場会場

大阪駅前第二ビル５F

大阪市立総合生涯学習センター第8研修室

定員定員定員定員

27名（１社2名様までご参加頂けます）

定員になり次第、締め切りとさせていただ
きますので、予めご了承ください。

対象対象対象対象

どなたでもご参加できます

受講料受講料受講料受講料

無料ご招待

申込方法申込方法申込方法申込方法

裏面をご参照ください。

お問合せ先お問合せ先お問合せ先お問合せ先

濱田会計事務所
TEL： 078-955-5800/ FAX： 078-777-3293

中小企業の経営環境は、日々すさまじいスピードで変化し
ていきます。中小企業だからこそ、この変化の波に臨機応
変に対応し、持続的な成長を可能にしたいところです。

そこで3回連続シリーズで、最速で成長するための経営管
理強化セミナーを実施致します。

第３回目のテーマは!!!!

ある程度日々の業務は回ってるけれど、何かが足りない！
今よりもさらに上のステージに行くためには何が必要なん
だろう？そんな企業様に、中小から中堅、持続的成長企業中小から中堅、持続的成長企業中小から中堅、持続的成長企業中小から中堅、持続的成長企業
へ進化するための財務・労務の基礎へ進化するための財務・労務の基礎へ進化するための財務・労務の基礎へ進化するための財務・労務の基礎知識知識知識知識を学んでいただき、
将来の夢を実現していただくセミナーです。
将来的に株式公開を視野に入れた成長企業様も、ぜひお越
しください。

本セミナーでは、①中小企業を強くする管理会計②役員等
級制度と多面目標管理による評価と報酬の重要ポイントを
専門家が分かりやすく解説します。

セミナー終了後には無料相談も実施していますので、みな
さまぜひご参加ください。

13:30～～～～
13:40

ご挨拶ご挨拶ご挨拶ご挨拶
社会保険労務士 尾鼻則史

（社会保険労務士事務所ＯＹＭ人事総務ｲﾝｽﾃｨﾃｭｰﾄ）

13:40～～～～
14:45

中小企業を強くする管理会計中小企業を強くする管理会計中小企業を強くする管理会計中小企業を強くする管理会計
公認会計士/税理士 濱田隆祐

（濱田会計事務所/ｸﾚｱﾋﾞｽﾞｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ㈱）

14:45～～～～
14:55

休憩休憩休憩休憩

14:55～～～～
16:00

儲かる会社の人事制度はこれだ！儲かる会社の人事制度はこれだ！儲かる会社の人事制度はこれだ！儲かる会社の人事制度はこれだ！
～役員等級制度と多面目標管理による評価と報酬～～役員等級制度と多面目標管理による評価と報酬～～役員等級制度と多面目標管理による評価と報酬～～役員等級制度と多面目標管理による評価と報酬～

社会保険労務士 尾鼻則史

（社会保険労務士事務所ＯＹＭ人事総務ｲﾝｽﾃｨﾃｭｰﾄ）

16:00～～～～
16:30

質疑応答・個別相談質疑応答・個別相談質疑応答・個別相談質疑応答・個別相談

第３回プログラム

2014年6月23日（月）

第１回第１回第１回第１回 第第第第2回回回回 プログラムご案内プログラムご案内プログラムご案内プログラムご案内

第第第第1111回回回回 2014201420142014年年年年10101010月月月月24242424日（終了）日（終了）日（終了）日（終了）

� 知らないと損する！創業後の税金の豆知識
（濱田）

� 必見！ 創業・第二創業で活用できる助成金
と転ばぬ先の労務管理（尾鼻）

第第第第2222回回回回 2014201420142014年年年年2222月月月月10101010日（終了）日（終了）日（終了）日（終了）

� 融資に勝てる！事業計画の立て方（濱田）

� ズバリわかる！創業期の社会保険・労働保
険・就業規則の重要ポイント（尾鼻）

中小ベンチャー支援、株式公開に精通した公認会計士と社会保険労務士による3回連続

「最速で成長するための経営管理強化セミナー」「最速で成長するための経営管理強化セミナー」「最速で成長するための経営管理強化セミナー」「最速で成長するための経営管理強化セミナー」



公認会計士公認会計士公認会計士公認会計士/税理士税理士税理士税理士 濱田隆祐濱田隆祐濱田隆祐濱田隆祐

関西学院大学経済学部卒業後関西学院大学経済学部卒業後関西学院大学経済学部卒業後関西学院大学経済学部卒業後、、、、朝日監査法人朝日監査法人朝日監査法人朝日監査法人（（（（現現現現あずさあずさあずさあずさ監査法人監査法人監査法人監査法人））））にににに入社入社入社入社。。。。

上場会社上場会社上場会社上場会社のののの会計監査会計監査会計監査会計監査をはじめをはじめをはじめをはじめ、、、、ベンチャーベンチャーベンチャーベンチャー会社会社会社会社のののの会計会計会計会計アドバイザリーアドバイザリーアドバイザリーアドバイザリー業務業務業務業務、、、、
上場準備上場準備上場準備上場準備ショートレビューショートレビューショートレビューショートレビュー、、、、買収買収買収買収デューデリデューデリデューデリデューデリ業務等多数従事業務等多数従事業務等多数従事業務等多数従事。。。。

現在現在現在現在はははは、、、、神戸市三宮神戸市三宮神戸市三宮神戸市三宮でででで会計事務所会計事務所会計事務所会計事務所をををを経営経営経営経営しししし、、、、中小企業中小企業中小企業中小企業のののの税務相談税務相談税務相談税務相談、、、、事業承事業承事業承事業承

継継継継、、、、株価算定業務等株価算定業務等株価算定業務等株価算定業務等をををを行行行行うううう一方一方一方一方、、、、クレアビズコンサルティングクレアビズコンサルティングクレアビズコンサルティングクレアビズコンサルティング㈱㈱㈱㈱においてにおいてにおいてにおいて、、、、
事業計画策定事業計画策定事業計画策定事業計画策定、、、、資金調達支援資金調達支援資金調達支援資金調達支援、、、、上場準備支援業務等上場準備支援業務等上場準備支援業務等上場準備支援業務等をををを行行行行っているっているっているっている。。。。

講師プロフィール

≪≪≪≪セミナー申込書セミナー申込書セミナー申込書セミナー申込書≫≫≫≫

第３回第３回第３回第３回 ～～～～中小企業から中小企業から中小企業から中小企業から中堅企業へ進化するための中堅企業へ進化するための中堅企業へ進化するための中堅企業へ進化するための財務と労務財務と労務財務と労務財務と労務～～～～
2014年年年年6月月月月23日（月）日（月）日（月）日（月） 13:30～～～～16:30 大阪市立総合生涯学習センター大阪市立総合生涯学習センター大阪市立総合生涯学習センター大阪市立総合生涯学習センター

貴社名

ご住所

役職

御名前

TEL FAX

e-Mail

FAX：（：（：（：（078)-777-3293
濱田会計事務所濱田会計事務所濱田会計事務所濱田会計事務所 宛宛宛宛
全ての事項をご記入の上、FAXでお申込み頂くか、同じ内容をinfo@mikagecpa.comにメール送信いただけ

ますようお願い致します。後日、申込メールアドレス宛に確認メールをお送りして申込完了となります。

ご提供いただく個人情報は、弊社HPに記載している個人情報保護方針に基づいて、当社からの有益な情報の提供

（セミナー・イベントのご案内やお問合せに関する回答等に利用させていただくことがございます。なお、本件に
関するお問合せはinfo@mikagecpa.comまでお願い致します。

社会保険労務士社会保険労務士社会保険労務士社会保険労務士 尾鼻尾鼻尾鼻尾鼻 則史則史則史則史

関西学院大学経済学部卒業後関西学院大学経済学部卒業後関西学院大学経済学部卒業後関西学院大学経済学部卒業後、㈱、㈱、㈱、㈱リクルートコスモスリクルートコスモスリクルートコスモスリクルートコスモス（（（（現現現現㈱㈱㈱㈱コスモスイニコスモスイニコスモスイニコスモスイニ

シアシアシアシア））））にににに入社入社入社入社。。。。経理部門経理部門経理部門経理部門、、、、管理本部管理本部管理本部管理本部、、、、上場上場上場上場プロジェクトチームにてプロジェクトチームにてプロジェクトチームにてプロジェクトチームにて勤務勤務勤務勤務。。。。
そのそのそのその後後後後ＩＴＩＴＩＴＩＴベンチャーベンチャーベンチャーベンチャー企業企業企業企業、、、、店舗開発系店舗開発系店舗開発系店舗開発系のののの第二創業企業第二創業企業第二創業企業第二創業企業、、、、創業創業創業創業100年超年超年超年超のののの

専門商社等専門商社等専門商社等専門商社等でででで経営企画室長経営企画室長経営企画室長経営企画室長、、、、取締役管理本部長取締役管理本部長取締役管理本部長取締役管理本部長などをなどをなどをなどを歴任歴任歴任歴任。。。。

現在現在現在現在、、、、労働保険労働保険労働保険労働保険・・・・社会保険社会保険社会保険社会保険のののの手続手続手続手続ははははもとよりもとよりもとよりもとより、、、、成長企業成長企業成長企業成長企業のためののためののためののための就業規則就業規則就業規則就業規則
整備整備整備整備、、、、人事制度構築人事制度構築人事制度構築人事制度構築、、、、労務労務労務労務トラブルのトラブルのトラブルのトラブルの予防予防予防予防およびおよびおよびおよび解決解決解決解決などをなどをなどをなどを中心中心中心中心にににに活動中活動中活動中活動中。。。。


